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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ อำเภอโคกโพธิ ์ จ ังหวัดปัตตานี  
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม จำนวน 3 กิจกรรม  ดังนี้ 

 1. การจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การจัดกิจกรรมไม่ให้ – ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านการจริยธรรมและผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ อบต.บางโกระ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 



3. การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านการจริยธรรมและผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ อบต.บางโกระ ในปี พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ์  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการของการจัดกิจกรรม 

เมื่อวันที่  2  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ นำโดย นายชัยนุวัฒน์  เพชรช่วย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน โด ยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖8  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่”  ทั ้งนี ้เพื ่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ
ม ี ค ุณธ ร รมส ุ จ ร ิ ต  บ ุ คล ากรท ุ กคนงดร ั บของขว ัญ  และของกำน ั ล ในการ ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ท ุ กกรณี  
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  

  


