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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
หน่วยงานควรระบุขัน้ตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรพัยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 

กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางโกระ และแจ้งให้พนักงานในสังกัดทราบ
แนวทางการปฏิบัติ 
2.จัดทำคูม่ือมาตฐานการปฏิบัติงาน ในการใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ 
3.ประชุมชี้แจงข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระให้พนักงานทราบ
แนวทางปฏิบัติ 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร พร้อมประชุม
ชี้แจงข้อปฏิบัติ/ขั้นตอนในการใช้
ทรพัย์สิน 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารมี ก ารติ ด ต าม ก าร
ด ำ เนิ น ก า ร ทุ ก เดื อ น เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
หน่วยงานต้องเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบให้มีหลายช่องทางและ
เป็นประจำมากยิ่งข้ึน 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

๑ .เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ภ า รกิ จ ง าน ต้ อ งด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
3.เพ่ิมช่องทางการติดต่อ มากกว่า 1 ช่องทาง แลเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อ ทางออนไลน์ โดยที่ประชาชน ไม่
ต้องเดินทางมายัง หน่วยงาน เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ือ
เพ่ิมความสะดวกแก่ประชาชน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
๒ .ผู้ บ ริห ารก ำกั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนินการประชาสัม พันธ์การ
ดำ เนิ น การขอ งห น่ วย งาน บ น
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการ
ทำงาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดําเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ 

ทุ ก ภ า รกิ จ ง า น
จั ด ท ำข้ อ มู ล ใน
ส่ วน งานตน เอง 
แล ะส่ งม อบ ให้
ส ำ นั ก ป ลั ด
รวบรวม 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่ วยงาน ผ่ านการ
ดําเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
2.จัดทำประกาศ การออกระเบียบสภา อบต.บางโกระ 
ว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่ อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2566 
3 .สำนั กปลัดรวบรวมเป็ น เนื้ อห าภาพรวมของ
หน่วยงาน 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ 
2 .ผู้ บ ริห ารมี ก ารติ ด ต าม การ
ด ำ เนิ น ก ารทุ ก เดื อ น  เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
3 .เผ ยแพร่ ข้ อ มู ลบ น เว็ บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 10การป้องกันการ
ทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี10.1 การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
หน่วยงานต้องแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกทีดี่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
 
 
 

สำนักปลัด 

1.จัดกิจกรรม /โครงการ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติท่ีดี มี
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการดำเนินการของปี 
พ.ศ.2566 
2.สอดแทรกความรู้  ทัศนคติ  ค่านิยมที่ดี ในการ
ปฏิ บั ติ งานอย่ างซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส ำนึ กที่ ดี  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการประชุมประจำเดือน ใน
ทุกๆเดือน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริห ารกำกับ ติ ดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนิ น การของหน่ วย งานบ น
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 


