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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือใหส้าธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่ อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การตอ่ต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 
 



-2- 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดบั ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ: 88.5๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที ่ 90.66 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 84.56 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 85.73 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 81.42 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.64 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 84.00 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.58 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรบัปรงุการทำงาน 76.35 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจรติ 93.75 ผ่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 4 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.42 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.42 
ประเด็นการประเมิน ข้อ I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัตงิานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

75.86 - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทำคูม่อื แนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโกระ และระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยส์นิของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
พร้อมท้ังเผยแพรคู่่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถงึ   
- ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.41 



 
-๔- 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 81.42 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือ แนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ และ
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- กำชับให้บุคคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง   
- ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ I23 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

65.32 

ข้อ I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งร าช ก าร  เ พ่ื อ
ป้ อ งกั น ไม่ ไห้ มี ก า รน ำ ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

83.41 

 

๒.ตัวชีวั้ดที่  7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 81.58 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน  

แนวทางการพัฒนา 
2 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.58 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน  
- เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

75.75 หนว่ยงานต้องมีการประชุมประจำเดือนโดย
สอดแทรกเนื้อหา การปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการแก่ประชาชนในแต่ละด้าน ได้อย่าง
ถูกต้องตรงกับความต้องการของประชาชน 
และ เป็ น ไป ต าม ขั้ น ตอน ที่ ก ำห น ด ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ข้ อ  E6   ก าร เผ ยแ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ วยงานที่ท่ านติดต่อ มีลักษณ ะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน  
- เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
- มีชอ่งทางหลากหลาย 

71.83 หน่วยงานต้องเพิ่มช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า 1 ช่องทาง และติดต่อไดส้ะดวก
มากยิ่งข้ึน เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
Facebook Line ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 

70.13 หน่วยงานต้องเพิ่มการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มหีลาย
ช่องทางและเป็นประจำมากยิ่งข้ึน 
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3.ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 76.35 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน  

แนวทางการพัฒนา 
3 EIT การปรับปรุงการทำงาน 76.35 

 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน 

ข้อ E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ ท่ าน ติ ด ต่ อ  มี ก ารป รับ ป รุ ง
คุณ ภ าพการปฏิ บั ติ งาน /การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

74.03 หนว่ยงานต้องมีการประชุม
ประจำเดือนโดยสอดแทรกเนื้อหา การ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ประชาชน
ในแต่ละด้าน ได้อย่างถูกต้องตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ข้อ E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

71.83 หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงาน หรือการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มี
หลายช่องทางและเป็นประจำมาก
ยิ่งขึน้ 

ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมี ส่ วน ร่ วม ในการปรับปรุ ง
พั ฒ น าก ารด ำ เนิ น งาน /ก าร
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

70.13 - เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินงาน 
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วนงาน 
- จัดทำประกาศ การออกระเบียบสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระว่า
ด้วย การดำเนินการของประชาชนใน
การเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา 
- จัดทำประกาศ การออกระเบียบสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระว่า
ด้วย การดำเนินการของประชาชนใน
การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 
- เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
- ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
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4.ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 10.1 คะแนน 93.๗5  ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน  
 

แนวทางการพัฒนา OIT การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

93.75 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

0.00 
 

 
 

- หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที ่มีทัศนคติ คา่นิยมในการบ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต มีจติสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตามาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี  

 
 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ทีมี่ความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  1 อันดับ ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.66 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรอืให้บริการ 
หรือไม ่
หัวข้อการประเมิน 

 เงนิ 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น 

การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 
 
 
 
 

100.00 
100.00 
100.00 

 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรบัเงินจากผู้มสี่วน   ได้เสีย
หรือจากผูร้ับบริการ และสรา้งความตระหนัก ถึงโทษของการ
ทุจริต ให้เจ้าหนา้ที่ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
รักษาระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล 
ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกันในสังคมแล้ว บุคลากร
ในหน่วยงาน  ของท่าน มีการรับสิง่ดังต่อไปนี้ 
หรือไม ่
หัวข้อการประเมิน 

 เงนิ 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น 

การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 
 
 
 
 

 
95.4๕ 
95.45 
95.45 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรบัเงินจากผู้มสี่วน   ได้เสีย
หรือจากผูร้ับบริการ และสรา้งความตระหนัก ถึงโทษของการ
ทุจริต ให้เจ้าหนา้ที่ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
รักษาระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 



 
 

-๗- 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
หน่วยงานควรระบุขัน้ตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คูมื่อ 
 

 
 

กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโกระ และแจ้งให้พนักงานในสังกัดทราบแนว
ทางการปฏิบัติ 
2.จัดทำคู่มือมาตฐานการปฏิบัติงาน ในการใช้ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระ 
3.ประชุมชี้แจงข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโกระให้พนักงานทราบแนวทาง
ปฏิบัติ 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร พร้อมประชุมชี้แจงข้อ
ปฏิบัติ/ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มีหลาย
ช่องทางและเป็นประจำมากยิ่งขึ้น 
 

ทุ กภ ารกิ จ งาน จั ดท ำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รับ ผิ ดชอบ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์
งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
3.เพ่ิมช่องทางการติดต่อ มากกว่า 1 ช่องทาง แลเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อ ทางออนไลน์ โดยที่ประชาชน ไม่ต้อง
เดินทางมายัง หน่วยงาน เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกแก่ประชาชน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 



-๘- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
 
ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดําเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
2.จัดทำประกาศ การออกระเบียบสภา อบต.
บางโกระ ว่าด้วยการดำเนินการของประชาชน
ในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.
2566 
3.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนิ น งานตามแผนการดำเนิ น งาน /
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตสํานึกทีด่ี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

 
 
 
 

สำนักปลัด 

1.จัดกิจกรรม /โครงการ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติที่ดี มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการดำเนินการของปี 
พ.ศ.2566 
2.สอดแทรกความรู้ ทัศนคต ิค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน ในทุกๆเดือน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเวปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 


